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Informations générales

Circonscription de I'Education nationale :
Ecole : Commune :

Le registre de santé et de sécurité doit étre mis a la disposition de tous les agents et usagers afin de pouvoir consigner
toutes les observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et a I'amélioration des conditions
de travail.

Tout agent (ou usager) peut inscrire toutes les observations et toutes les suggestions relatives a la prévention des risques
professionnels et a I'amélioration des conditions de travail.

Assistant de prévention chargé du suivi du registre :
Nom et prénom :
Nom du directeur :

Nom de I'lEN de la circonscription :

Signalement de la situation

Nom et prénom de 'agent Ou de PUSAZEI : ..........oii ittt et e e s e e e e snae e e s neeeennsaeeennes
Date, heUre @t lIEU deS faits: .........uuuiiriiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeee ettt e e e e s e e e bbb b e b e b s s s e e e eeeeeeeeeeeeeeeeesaeasaeesenens

Faits a signaler :

Les responsabiltés relatives au fonctionnement de I'école etles relations avec les partenaires de I'école prennent tout mon temps de décharge de direction au
détriment de mes missions de pilotage pédagogique de I'école.

Pour exemples :

- pour les demandes de petits travaux d'entretien, je dois fré<quemment relancer les demandes d'intervention (fiches a remplir par mail, rappel des références de la
demande etc. ), beaucoup de temps passé pour avoir des toilettes débouchées, des lavabos sans fuite, des stores ou rideaux métalliques qui fonctionnent, des
portails qui s'ouvrent et se ferment de maniére sécurisée...

- des travaux importants ont eu lieu cet été; a cette occasion j'ai du empaqueter puis reinstaller 'ensemble de mon bureau. Depuis la rentrée, malgré des relances,
je travaille dans un bureau ou il reste des sallissures dies aux travaux, des étagéres et panneaux non réinstallés, et, par conséquent, des cartons non défaits.

- j'ai demandé a plusieures reprises mais en vain 'emploi du temps actualisé des ATSEM; de méme je n'ai pas de visibilité sur leurs absences (méme quand
celles-ci sont prévues) ni sur leurs remplacements éventuels. Il faut chaque fois partir a la péche aux informations. Cela oblige toute I'équipe a réorganiser l'accueil
des éleves, parfois juste au moment de I'ouverture de I'école.

Suggestions éventuelles relatives a la prévention et a I'amélioration des conditions de travail

Avoir un ou une interlocuteur interlocutrice mairie, idéalement présent parfois dans
I'école

Date :....cccoeeeeeveeeeeeeeee

La fiche est transmise selon un circuit administratif déterminé au supérieur hiérarchique



