" n°112 mars 2012 SNUipp
] isére

SLA10S

des cours

SNUipp-FSU 38, Bourse du travail
32, av. de 'Europe

38030 Grenoble cedex 2

tél: 04 76 40 14 07

fax : 04 76 40 36 42

email : snu38@snuipp.fr

site : http://38.snuipp.fr

Dispensé de timbrage

S ipE - FEU

EN MARS, C’EST LA
SOUPE A LA GRIMACE!

Sans surprise la carte scolaire pour
la rentrée prochaine ! Il fallait trouver
57 postes a rendre et garder le méme
nombre de classes. L'IA I'a fait, en
déshabillant les réseaux d’aide et les co-
enseignants, tout en laissant bon nombre
d'écoles en fermetures ou ouvertures
éventuelles. Toutes ces situations a suivre
lui permettront d'appréhender les
ajustements de carte scolaire en juin et
septembre prochain avec une réserve
confortable de postes. En votant par
deux fois contre ce projet, les délégués
des personnels ont réaffirmé leur rejet
d'une politique qui va a I'encontre de ce
que nous sommes en droit d'attendre
pour 'Ecole Publique.

Il est temps de tourner la page !
Sans surprise le mouvement :aucun
bilan sur les conséquences humaines des
trois ans de nouvelles regles, aucun
rééquilibrage pour ramener les
bonifications diverses a des proportions
raisonnables par rapport a I'ancienneté

des services, aucune proposition
montrant une réelle écoute et
compréhension de ce que nous

dénongons collectivement depuis 2008.
Explication de I'Administration a ce statu
quo :il est impossible de faire de grands
changements ou de revenir en arriere,
en vue dune « harmonisation
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académique ». LA est d'ailleurs devenue
depuis le | février la DASEN (directrice
académique des services de 'Education
Nationale), ce qui augure des gestions
départementales encore plus éloignées
du terrain et des besoins réels des
personnels et des éléves. Il est grand
temps de tourner la page !

Le vent tourne..Agissons tous
ensemble pour reconquérir ce que nous
avons perdu au fil des années : la
considération pour un métier que nous
aimons, la volonté de mener tous nos
éleves a la réussite, en donnant
réellement plus a ceux qui ont le moins,
et |'appétit d'enseigner sans contrainte
de temps et de résultats. Nous voulons

que I'école redevienne un tremplin vers
I'avenir, non le simple miroir d’'une
société inégalitaire et dévalorisante.

En mai, arrétons les frais d’une
politique dévoyée !

Catherine BLANC-LANAUTE
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COMPTE-RENDU DE LA CAPD
du 7 février 2012

Cette CAPD avait pour ordre du jour
’examen de la liste d’aptitude aux
fonctions de directeur, la validation
des barémes et des bonifications
pour le mouvement interdépar-
temental et le bilan du pacte de
carriéere.

Liste d’aptitude aux fonctions
de directeur d’école

Cette année, 120 candidats ont postulé. lls
étaient 174 en 2011 et 127 en 2010.

[01 collegues sont passés devant la
commission et 24 étaient dispensés (faisant
fonction cette année). Sur ces 0l
collegues, le nombre de dossiers litigieux a
examiner durant cette CAPD était de 24.
Deux critéres étaient retenus : |'avis de
I'IEN et celui de la commission.

L'avis de la commission se décompose en 4
critéres :

- la connaissance du systeme éducatif,

- la connaissance du fonctionnement
administratif de I'école,

- la capacité a assumer le role de directeur,
- la capacité de communication avec les
différents partenaires.

Sur ces 24 dossiers défavorables, seul un
collegue de plus a été inscrit sur la liste
d'aptitude.

Soit au final, 97 collégues inscrits cette
année sur la liste d'aptitude aux fonctions
de directeur d'école.

Mouvement interdépartemental
205 candidatures ont été déposées pour le
mouvement  interdépartemental.  Les
baremes ont été validés.

Le nombre de demandes de bonification
exceptionnelle de bareme de 500 points au
titre du handicap était de 8. Sur ces 8
demandes, 5 ont obtenu satisfaction. Cette

majoration accordée pour des raisons
médicales importantes permet d'augmenter
les chances de permuter, afin d'apporter une
amélioration des conditions de vie aux
collegues concernés.

Bilan du pacte de carriére

Le pacte de carriére a été mis en place, au
départ, dans 4 circonscriptions, puis a été
généralisé sur I'ensemble du département.
Il concernait les collegues avec une
ancienneté de 2 ans et 20 ans. Ce bilan, sur
la base du volontariat, se fait avec
Iinspecteur de circonscription. Le compte-
rendu n'est pas intégré au dossier
professionnel. 145 collegues« T2 » et 74
collegues « T20 » ont été regus. Une
synthése des éléments abordeés lors de ces
entretiens a été réalisée au niveau
départemental par ['Inspection acadé-
mique.

DECLARATION SNUIPP-FSU 38

Commission administrative paritaire déepartementale

Mardi 7 février 2012

Madame  [lnspectrice ~ d’Académie,
mesdames et messieurs les commissaires
paritaires,

Cette CAPD se déroule au lendemain de
la réunion d’'un CTSD qui aura cloturé 5
années de gestion a la hache du service
public de I'Education nationale.

Détricoter les acquis du Conseil national
de la Résistance, le Président de la
République en avait fait la promesse, il I'a
tenue. Au cceur de ce détricotage, les
services publics et leur mission de
solidarité et de redistribution. Le service
public d’éducation s’est taillé la part du
lion dans cette entreprise : 80 000 postes
supprimés en 5 ans. Un plan social sans
commune mesure avec tout ce que le
privé a pu connaitre. Si on y ajoute la
suppression de la formation des
enseignants, les nouveaux programmes, la
décision autoritaire et unilatérale de
réduire la semaine de classe a 4 journées,
une culture du résultat totalement
inadaptée a notre mission, 'abandon de
I'aide aux éléves en difficulté, le fichage de
nos éleves, la répression syndicale, c’est au

cceur d'une école de la République
complétement  sinistrée que nous
travaillons désormais.

Au cceur de cette école sinistrée, les
enseignants ont vu leurs conditions de
travail tellement dégradées, leur missions
tellement modifiées que certains se
demandent ce qu'ils font 1a au point de
quitter ce métier, qu'ils avaient pourtant
choisi par conviction. Ces enseignants ne
comprennent plus comment ils sont gérés
et considérés. Emblématiques de ces
interrogations, les évolutions des régles du
mouvement qui, cette année encore, vont
générer colére et sentiment d'injustice et
d’arbitraire. Un exemple tout chaud de ce
sentiment : la suppression de postes de
RASED. Nous avons compris que libre
choix avait été laissé aux IEN pour
déterminer les criteres qui les amenaient
a fermer le nombre de postes demandés.
Ainsi, selon la circonscription, c’est une
analyse des besoins qui aura guidé le
choix, dans d’autres le sort tomba sur le
dernier arrivé, comment voulez-vous
qu’ils n’aient pas I'impression d’avoir été
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tirés a la courte paille ? Comment voulez-
vous que ces collegues ne soient pas
révoltés ! C'est souvent un investissement
personnel en temps et en formation qui
part en fumée ! Comment voulez-vous
qu'ils ne soient pas en colére ? Alors que
de si nombreux éleves sont en difficulté,
le gouvernement se paie le luxe de
dilapider une des richesses de notre
service public d’éducation nationale : les
réseaux d'aide aux éléves en difficulté ! Et
nous devrions rester calmes et sereins !
Non véritablement, ¢a n’est pas possible.
Coleére et révolte aussi chez ces collegues
qui, suite a la fermeture de leur poste de
RASED, avaient intégré un poste de co-
enseignant : circulez, il n’y a plus rien a
voir. La redistribution a pris un autre
tour : il faut rendre de I'argent a ceux qui
ont le plus et tant pis pour ceux qui ont
moins.

Coleére et révolte également chez nos
collégues directeurs qui, pour certains, ont
appris par hasard qu'ils allaient devoir tout
laisser en plan suite a une fusion
d’école !

http://38.snuipp.fr



En ce qui concerne les majorations de
baréme, il y a fort a parier que nous allons
cette année battre tous les records : refus
de temps partiel pour les directeurs
d’écoles, mesures de carte actées ou a
venir, suppressions des postes de RASED
et de co-enseignants, inflation de demandes
de majoration pour raisons médicales ou
sociales... Et comme vous avez refusé
d’entendre les revendications des
personnels qui vous demandaient de revoir
a la baisse les points que vous avez choisis
de donner pour rapprochement de
conjoints, ces majorations vont, une fois de
plus, ~complétement  entraver le
mouvement et entretenir colére et
sentiment d'injustice quand les collegues,

toujours plus nombreux, constateront
qu'ils ne peuvent plus changer de poste ou
en obtenir un. Alors, oui, comme nos
collegues, nous sommes révoltés et en
colére. Nous, délégués du personnel, avons
I'impression que quoi que nous puissions
vous dire ou faire, la machine a broyer le
service public d’Education nationale avance
inexorablement. Nous ne supportons plus
de recevoir les témoignages et les
courriers de certains de nos collegues au
bord de la rupture et qui laissent entendre
qu’ils pourraient attenter a leur intégrité
physique. Comme nos collégues, nous
n’attendons qu’une chose : que tout cela
change et que I'école de la République
retrouve une place centrale dans les

CARTE SCOLAIRE:

Suppression de 57 postes a la rentrée 2012

Le Comité Technique Spécial
Départemental, consulté sur les
mesures de carte scolaire prévues a
la rentrée prochaine, s'est tenu une
premiére fois le 6 février 2012, puis
le IS février...

Comme I'an dernier, de nombreux
collegues, parents, élus... se sont
rassemblés devant I'lA, a I'appel du
SNUipp-FSU 38 et du SE UNSA (appel
soutenu par le SGEN-CFDT).
Banderoles, slogans, drapeaux ont coloré
ce rassemblement dénongant les
suppressions de postes (notamment dans
les RASED et chez les co-enseignants),
ainsi que les fermetures de classes.

Lors de ce CTSD, I'lA a présenté ses
propositions guidées par un impératif :
rendre les 57 postes que le Ministére lui
demande, alors que le nombre d’éléves
attendus a la rentrée 2012 est en légere
augmentation dans notre département.
En fermant 21 postes RASED, 25
postes de co-enseignants, 3 postes
de TR, 2 postes d'intervenants
langue, un poste d'animateur
sciences, un poste de conseiller
pédagogique EPS, 2 classes
passerelles et 2 équivalents temps
plein de décharge de direction : le
compte est bon !

Deés l'annonce de ces mesures, nous
avons contacté des dizaines d’écoles qui
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se retrouvaient en situation difficile.
Malheureusement, les arguments du
terrain n'ont guére pesé lourd face aux
moyennes derriére lesquelles I'adminis-
tration se retranche. Les seuils
d’ouverture et de fermeture n’ont peut-
étre pas évolué par rapport a |'an dernier,
mais on trouve un grand nombre d’écoles
en mesures de carte qui flirtent avec ces
seuils (voire les dépassent) ! L'explication
est bien connue maintenant : c’est qu'il y
a de la place ailleurs dans la commune !
Pour les écoles sorties de I'éducation
prioritaire en 201 |, les seuils sont déja en
hausse cette année et seront vraisem-
blablement identiques aux autres écoles
des I'an prochain...

Concernant les RASED (voir Ia
déclaration  spécifique RASED), si
I'essentiel des postes fermés touche des
départs en retraite ou des postes vacants,
pour respecter un « maillage
départemental », des collegues titulaires
voient aussi leur poste fermer. Quelques
chiffres pour prendre conscience de
I'ampleur du saccage :

- [l'y avait 117 postes de maitres G en
1997 ; ils ne seront plus que 28 a la
rentrée prochaine.

- Il'y avait 37 postes de co-enseignants a
la rentrée 201 | ;il n’en restera que 12 en
septembre 2012.

Encore une fois, ce sont nos éléves

préoccupations de nos dirigeants ! Nous
espérons que la carte scolaire de I'année
prochaine n'inscrira pas, avec cynisme, dans
la catégorie « réponse a la difficulté
scolaire » : suppression de 2| postes de
maitres spécialisés E et G et de 25
co-enseignants.

r"
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les plus en difficulté qui sont les
premiéres victimes de cette
politique implacable du chiffre.

LIA continue également les fusions
d’écoles a marche forcée, opérations
rentables a court terme pour récupérer
des postes et augmenter les moyennes par
classe. Le P/E (rapport entre le nombre
d’enseignants et le nombre d’éleves) est un
des plus faibles de France, le taux de
scolarisation des tout petits ne dépasse
pas les 3 % (et pourtant I'efficacité d'un
accueil précoce est reconnue, en
particulier dans les milieux défavorisés).
Triste bilan !

Nous avons également pointé
I'incohérence de supprimer 3 postes
de TR face a la situation catas-
trophique du remplacement dans
notre département. Réponse de I'lA :
« Il n’y a pas plus d’absences, mais
beaucoup de TR sont affectés sur des
postes vacants, donc plus disponibles pour
les remplacements ». En ligne de mire :les
enseignants a temps partiels, trop
nombreux ! « Nous espérons que les
explications données aux collegues a
temps partiels auront des effets. » A
votre bon cceur Messieurs, et surtout
Mesdames !

Dans la rubrique sémantique et enfumage,
chaque CTSD nous réserve son lot de
nouvelles formulations.
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Lorsque les chiffres ne vont pas dans le
sens de I'administration, nous avons droit
a des réponses « circonstanciées » :
« Nous opérons une clé de répartition... »
ou bien « Nous n’avons pas encore une
bonne lisibilité des effectifs, on ne peut pas
ouvrir ».

Traduction : les prévisions sont utilisées
dans un sens ou dans un autre, en fonction
des besoins...

Lorsque I'on glisse les GS avec les CP pour
ne pas ouvrir, « c’est une optimisation des
moyens d’apprentissage ». Et puis le
classique « Soyez certains que nous
suivrons ce dossier avec attention ... » !
Le projet de I'lA a été rejeté a 'unanimité
par les délégués des personnels au CTSD.

Un second CTSD devait donc se tenir
entre 8 et 30 jours aprés le premier,
d'apreés les nouvelles régles en vigueur.

Il 2 été convoqué le mercredi 15 février,
I'IA ayant pris la peine de préciser « qu'il
n’y avait pas besoin de quorum cette fois-
ci et que le projet qui y serait présenté
serait le méme que lors du premier
CTSD... ». Cela avait le mérite d’étre
clair...

Rebelote donc a ce deuxiéme comité :
méme projet, méme vote unanime contre.
Quelques heures plus tard, I'lA officialisait
ses décisions. Une poignée d'écoles
seulement voit un changement dans les
mesures précédemment annoncées.

Un constat peu encourageant s’impose :

malgré tout notre engagement, nos
convictions, notre connaissance du terrain,
notre hiérarchie n’écoute absolument pas
nos arguments.

Elle agit dans un « budget contraint »
(litote utilisée pour camoufler le non
remplacement d’un fonctionnaire sur deux
partants a la retraite, d'ou la suppression
de 80 000 postes depuis 2007 !!!).
Négociations, dialogue social, référen-
dum... belles formules de style, de plus en
plus vides de sens !

Pascal ANDRE
Délégué au CTSD
pour la FSU 38

Seuils d’ouverture et de fermeture CTSD du 6 février 2012

Maternelle Elémentaire Primaire
Retrait Attribution Retrait Attribution | Retrait | Attribution
Hors RRS <315 > 32 <27 >27,5 <27 >27,5
En RRS <265 > 27 <245 > 25 <245 > 25
Sortant <295 230 <26 26,5 <26 26,5
de I'éducation (27,5 (228 (25,5 (226 | (s255 | (226
prioritaire en 2011) en 2011) en 2011) en2011) |[en2011)| en2011)

DECLARATION LIMINAIRE AU CTSD
du lundi 6 féevrier 2012

Madame I'Inspectrice d'académie,

Au cours de ces cinq derniéres années, le
gouvernement a appliqué a la lettre le non
remplacement d'un fonctionnaire sur deux
partant a la retraite. Les conséquences sont
désastreuses pour les éleves, les personnels,
pour I'Ecole publique !

5 700 nouveaux postes en moins dans le
premier degré a la rentrée 2012, soit un
total de 80 000 postes supprimés
depuis 2007 dans I'Education Nationale :
ces chiffres terribles se passent de tout
commentaire !

Dans notre département, pour le premier
degré, 57 postes sont supprimés, pour 64
éleves de plus attendus a la rentrée
prochaine. Pour accomplir cet exercice de
démolition, vous suivez a la lettre les
directives ministérielles, préconisant de
prendre les emplois la ou cela « se verrait le
moins », afin de maintenir le nombre de
classes.

Les personnels des RASED et les co-
enseignants payent donc un trés lourd
tribut dans ce torpillage de I'Ecole Publique.
21 postes de maitres E et G en moins,
25 postes de co-enseignants supprimés.
Dans le document préparatoire a ce CTSD,
vous avez l'ironie de placer ces suppressions
dans la rubrique : réponse a la difficulté
scolaire !

Donner bien moins a ceux qui ont déja
moins, voila ot vous méne I'application
d'une politique nationale d'économie
budgétaire drastique.

C’est insupportable pour I'Ecole Publique,
pour notre profession qui ne peut plus
assumer correctement ses  missions
d’enseignement, d'éducation et
d'émancipation. Cela va a I'encontre d’un
projet de transformation de I'école ayant
pour ambition la réussite de tous les éléves,
sans exception, projet dont nous sommes
porteurs.

Autres « victimes » de cette gestion de
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la pénurie : les remplagants. Trois
nouveaux postes sont supprimes, alors que
'état du remplacement est critique depuis le
début de l'année, placant les écoles, les
enseignants et les éléves dans des situations
extrémement difficiles.

Nous sommes désormais plus proche
d’un service minimum continu que
d’'un Service Public d’Education de
qualité.

Pour ce qui est des postes « classes » , vous
procédez comme l'an dernier : avec une
soixantaine de fermetures séches
contre une quarantaine d'ouvertures,
Vous vous constituez une « réserve » ol
piocher en juin ou a la rentrée pour
débloquer les situations les plus criantes.
Nous, représentants des personnels, avec les
enseignants, parents, élus rassemblés en ce
moment méme devant ['Inspection, ne
partageons évidemment pas vos choix.

Vous finirez bien par nous entendre !

http://38.snuipp.fr



48

'_l,,.- DPéclaration liminaire RASED au €TSD
» du lundi 6 février 2012
Iser? W B

A cette renirée scolaire, ce sont 2300 nouvelles fermetures qui
vant toucher les postes d enseignants spécialises des RASED.

Depuis 4 ans, ce seront au total 250 000 enfants qui ne sonl plos aidés du [ait des suppressions qui se sont
succédées,

Dans certains départements, ce sera la fin do dispositif RASED, Cest toute ume catégprie d enfants que

IEcole Publique laisse tomber.
Sur U'lsere & cette rentrde, il v aura encore 21 suppressions de postes RASED.

Pour donmer d'autres chiffres qui compléteront celui-ci, concernant les postes de maitres G duo
département :

MNous étions 47 en 2008, nous serons 28 & cette rentrée 2012/13 si les collégues qui ont demandé leur

changement ne retrouvent plus de postes G du Fait de la suppression totale de tows les postes vacants, (11 y
a au moins 3 collepues dans ce cas 3 )

Pour rappel. il ¥ avait 117 rééducateurs en 1496/97. L absence de départs en formation spécialisée puis
le=s mesures successives qui ont attagqué ces postes depuis ces 4 demigres années expliquent ces chillres,

Fowrtant,

» depuis des mois les différents rapports se succédent épinglant notre systeme éducarif sor
|"accroissement des inégalités et la proportion d'éleves en difficulié,

» le HCE (Haut Conseil de I'Education) a remis en décembre un bilan alarmant insistant sur le fait qu’il
est capital que « la nation » préte une attention particuliére a son €cole primaire »,

o le rapport parlementaire sur ' Avenir des KASED a reconmu la spécificite el les compétences des
enselgnants spécialisés dans le traitement de la ditticulté scolalre.

Maous assisrons la & un véritable acharnement conrre | écale &t les &léves les plus frapiles

Ainsi, en Isere, & cette rentrée, des enfants, des familles, des enseignants ne vont plus trouver
["aide dont ils bénéficiaient jusqu’d présent,

Je vous livre ici en partie un 1emoignage d une enseignanie E sur un secteur trés élendo ol son poste
fonctionne depuis tris longiemps, sans baisse dans les demandes d'aide ni dans les prises en

charge : « Clie faire of ici & la fin de Dannde 2 Dois-je remoncer & e noovelles prises en charge aprés fes
vacances de févriar 7 Que prapaser pour les éléves de CF gue fe siuls actuellement et gul serant un peu
Justes pour passer au UE T en fin o annde, Jusgu'a prdsent, ifs pouvaient passer en CIY] avec unme aide
spécialisée E, mise en place dés ia renirée de septembre. Est-1l désormals préférabie de les falre
redowbier ou e les laisser sans aide au risgue e les metire rapidement en difficults 7

Je pense aussi a cet enfant handicape de § ans ef demi qui suit actuellement une passerelle C3CP et doni
fes parents viennent juste d accepler Ilidée d une orfentation en CLIY mais qui a de fortes chances de ne
povoir Hintégrer an prechain par mangue de place, Qe proposer 7 ane nouvelle GEOP Pun passage
auw CF a4 remps plein sans aide spacialisde possifle (sachane que cer enfans dory actuellement 1 aprés-
miclil 7 un refour en GS (sachant que ses seurs vont rentrer en maternelle).. »

Ces éleves dont il est question dans ce wémoignage feront-il partie des 230 (00 laissés pour compte, sans
aide spécialisée a la rentrée 7
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Ce n'est la quun témoignage parmd d autres qui rappelle que, sur le terrain, ces fermetures engendrent
souffrance et nouvelles difficuliés.

Ainsi, encode, en lstee, 4 cette rentrce, des enseignants spicialisés formes, dont les compétences
ont été reconnues {cf. rapport parlementaire cité), ne retrouveront plus de postes pour continuer 2
exercer keur meétler.

Alors que vont Taire les Familles, les enfants, les enseignants 7 Vers qui vont-ils se wourmer guand 1" écale
ne pourra plus leur proposer cette aide 7

Les CMP 7 Ils ne sont déja pas assez nombreux pour répondre aux demandes, Les listes d"atiente
5 allongent.

Le secteur privé ? (orthophoniste | psychomotricien. .} @ 1ls ne sont pas dans I'école el sont réservés aux
familles ayant les mayens de les payer pour leurs enfantss

Aurjourd hud, on assiste déja & un accrolssement du désarmoi chez les enseignants, & des plaintes de phis en
plus nombrenses face a des situations difficiles.

Mo vont-ils pas se retourner fnalement vers ce qui leur reste méme si ces solutions sont nadapiées 7 On
assiste de plus en plus souvent, par exemple, & des demandes de recours 8 une AVS pour des éléves qui
relevent de difficuliés d adaptation a "écale,

Ces o dilTienligs » ne vonl-elles pas se mualer systématiquernent en « roshles =, comme on entend déja a
I'heure actuelle, du fait du manque de réponses & 1'école 7

La déscolarisation ou exclusion partielle ou totale, comme on les voit mises en place dans certaines
ecales, voni-elles devenir la réponse unigue a apparter 7

Ce qui se met en place est dramatique & 1" heure od la réussite de rous les éléves, inscrite dans la loi
d"Crrlentation de 20035 dolt &tre une prioricé majoure,

1Y ailleurs, les parents, les &lus ne comprennent pas ces fermetures de pastes,

[1s V'expriment au travers des pétitions qu'ils ont Fait cireuler, des motions qu’ils font voter. [ le disent
fortement aussi au cours des débats qui suivent kes projections du [ilm « Un parmi les autres » gque la
FMAREN a produit cette année.

Mous ajoutons done notre voix a la leur pour vous demander de préseever les postes d enseignants
spicialisis des RASED dans le département de 1'lsére, 11 est pour tous inconcevahle que 1'école se voie
privée des compélences de ces professionnels, ce qui laisserait de plus en plus d'éléves sur le bord du
chemin et accroiirail de maniére criante les inégalités,

Pour que, comme 1'a dit le ministre de 'Education natlonale & cette rentrée 2011712 © « 1'écale redevienne
Ie: lies de tous les possibles pour chaque enfant = ..

Carenoble, le OGT252012

*.‘_35
O

Isere
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STAGE DE FORMATION SYNDICALE

; e o
@ 4 B T F

i Avec le Réseau Education Sans Frontiére [RESF), soutenir les
enfants scolarises tont les parents sont sans papiers.
ainsi que les jeunes majeurs scolarisés. »

Cirpgmndss cargaimtemaend par dillérents syndmnts de TEdeention mationale, oo singe sar e
theme dox Sloves sars-papeers se prapese, avos e RESFAR, de travanller sur diBfenenis
aspects de celle guestion. Le Bésean Educalion sasns Fromiéres shest consliled en juin
20 s nivean mational o trowve wae dbclivzison en Isdre avee le RESF3E. 11 se compose
de plusicurs organisations syndicales, Cassociations o de sipmples citoyens. ..

Le RESF o pour abjectf de construme des mobilisations aoioor Bee jeunes seolorisés de
fiumilles sans poprers,

Deux dates et lieux différents vous sont proposés :

GRENOBLE : Vendredi 27 auril 2012 (Bourse du Travaill
NORD-ISERE : Mardi 5 juin 2012 [lieu a fixer)

Au programme :

% Interventions de militants RESF et d’un avocat spécialiste du sujet.

¥ Comment défendre nos éléves et leurs parents sans papiers ?

#* Comment constituer et faire vivre un collectif de soutien dans son
établissement ?

#* Quelles conséquences d’une menace d’expulsion ou d’une
expulsion pour la classe, pour I'école ou pour I'établissement,
comment aborder le sujet ?

Ces deux journfes do partage et de débat sonf ouveries & tous ks personoels de
I'Edwemiion naticnople, titulagires ou nen, symdigués ou men. Lo participation i une
fomrmateon symelicale reste di dmdt sur votre femps de trevaal.,

Pour participer 4 o desd staged. il voos suffit d'em faire la demande & I'lnspeciion
académique §lor degrd ou an chef d&Hablissement (2% deeré) an nwdis wa mieis 4 lavance
SOL L

- Avant be 2T mars 2002 pour le stage sur Greneble,
= Avant le 8 wyril 20 2 paour be stagre Mord-Tséne.

Infarmations/Inscriptions :

Moadicle de conrrier ci-dessons.

P A
Fanczion, Affscraticn

Mme 1" Inspeatrice d” Aoxlémie,
e M. I'lnspectenr de 1" Educetian
Maticnals ow M. le chef
d'Slablissemenl.

Cihjen: Demamde de compéd paur
Formation syndicale

Jo Eoumsigmé-s _.......—.... demanile a
bémeélicior J"un comgd pour Jermeastion
yriliezak: o jour, o appleatem de e

I n® H2-U9T du 25 movembre T9HE o
du décret n 8447 dw 15 juin 1GE4
relatiln duax compés de RaomEtion
ayndical: daps la fonction  publiqne
démt, en wue de puriciper 4 In
formutiom ssmdicale gui se déroulera ke
............................ T
arpanizée par les syndcars PASIE, ST
éducation, SMLUipp-FR1, SNTES-FEL
LS A el CHT édosibim.

Je  woms poe  de  croare,  hime
I*Inspectrice  d"Académie. a4 mom
attihement . au Fol Al public
ol i cation,

SIGHNATLURE

Premder et second degris: a
défant de réponsc cxpressc au
plus dt@mrd 15 jours avant le
slage, ke conge est considere
CORRHIE accerdd. Laic
attestatlon de présemce vouws
sera remise le jonr du stape si
vl e aver besnin.

CMANT édwention @ colue. S8feont-forg PAS 38 @ posdioleanedoo. it SE-UMNSA: JREcse-ums ore SMES - SMES-[FHLE
snes | B warsuboa e SRUIpe-FSLU @ S5 Lapp-PsL: smd B snmpp. i SUTY edoeation @ socdedecanonpgrenablescsmmal .com

SNUipp-FSU - Section de I'lsére - Echos des cours

Bulletin édité par la section de I'lsére du SNUipp - Publication bimestrielle - Prix : 1 euro
Adresse : Bourse du Travail 32 av. de 'Europe 38030 GRENOBLE CEDEX 2
Téléphone : 04 76 40 14 07 - Télécopie : 04 76 40 36 42 - Courrier électronique : snu38@snuipp.fr
Directeur de la publication : Anne Tuaillon - Mise en page : EDITO - Imprimé par nos soins
Commission paritaire : renouvellement du n° de CPPAP - Dépét Iégal : Mars 2012
Ce bulletin vous a été envoyé grace au fichier informatique du SNUipp Isére.
Conformément a la loi du 8/01/78 vous pouvez avoir acces ou faire effacer les informations vous concernant en vous adressant au SNUipp Isére.
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' BULLETIN D’ADHESION 2071 1-20123':‘

T TSRO o 11T " | SRR | [y s | 11 1= )=

Date g NBGSANCE | v vvvniemmeenneionne TROPROAE 3 L ciiiiniiineneee G800 A0 S0MEE IUFM § e smsiscesen s nnns
Adresse pour Penvoi de la presse syICEIED ... ercioe e mee ot s b e ameeb s saaen e s sasmannnene e e an
LT T | | < PPPOPPY - s |y == = 1 - 1 | 1| PO
Parkable e vessemni o vesssmsenn Remvoyes votre bulietin
d'achdwion &t & rdglamant de

Ecoke d'affectation : Commune & - rote oecteoy 02 3 ree
2 ddabiarn m_ Aeardals
Poste oooupe : a titre définitif J ; provisaire O ; mi-temps O | SNUIpp 1séee,

Instit 03 ; Prof d'école T3 ; PEGC 03 ; M. classe [ ; Etudiants en master T3 ; Retraité 0 Bouwse du Treval,
32 avenue de I'Europe,

Echelon @ ....ccoeeeene 3H0I0 GREMOBLE CEDEX 2

Montant de |3 cotisation &N eurss : .. .. {voir tableau des cotisations)
) paiement par chégue (a l'ordre du SNUlpp Isa‘e]
provement automatigue : fo remols feutenisation oo preitvamont ddassous.
Je joins ur redeve didentite bancaire ow postal, Je suis informe que e prsifvement ne pet sTrtemomone avant e reglement compat
o e cotisalion: amalalie. 1o v Se renieis sulomalipuemend chague pands, sau auds contraine o ma pard, [rarsmiz par &l a
lz sechion avant le ler ootobre,
Les préfévements ont leu les 10 des mols impairs (de novembra 3 septembre ) an fonction de la date o adhésion

Las cotisations syndicales sont déductibles des impdts & 66% ; ¢a n'est pas négligeakla |

L saction: da st du SHUDD ooums siilsr 28 rerasonaments C-dems oo msdresmer las putdortions &7 e par b Shlipp. Je damande 2 |l ssciion e me oo anigeer ks elomration:
poiesicansles st de gadioa de o cadre el sl 3 e B Vooseion e CAFT o Fasicres § I Figuresr coex inloemufione. case dess fichpre st Jec rafameente 8 @orvatinec dare:
ire corelifore: Mbowe por e orticke B fb 27 oA e ke da GAO10197], Cefts guiorbabion s résccatds pan mobmdme dara s rénes foncibians oue @ doi disess ar sadresast B secon

Date : . vun G| e U Résmrve & enregistrement de |adheésion
Tableau des cotisations 2011-2012 (en eu hns] Sedeur B Tresoder SHUPERSS
Echelon | 2 3 4 5 b 7 8 9 16 11
Institutaur 120 123 131 138 186 159
Instht. ¥a tps a8 | o4 100 10& 116
Trigtit. & 7505 99 s | 111 | v | o123 [ 138
IMF 136 143 148 156 165
PE 122 129 136 145 153 164 175 190 203
PE % tps &3 3 38 105 | 110 ) L118 | 135 | 138 | 147
PEa 75% 105 110 116 122 131 141 150 161 172
PEMF 135 | 183 | 174 | 186 | 200 | 213
PE hars £l 173 | 187 | 200 | 213 | 227 | 241
PEGC 128 135 143 150 158 166
PEGC hars <l 142 | 149 | 157 | 166 [ 179 | 192
Retraité Inibi, M2 S o frdize <S40 B3 FE Bme At [Balxndinnaio] - FiE hel (indcssilil) T
diraclaurs ou ¢ru:-g¢:rocon|&. -4 closans | . 59 . 10 &5 Hdir SEG - SEGPANRT ¢ir. of deokd aubre NET|arsaign. Spé.
enseignants 5 PUnos Qeures | 1lewes | 1908 Zewos | @ewros|  Sewros
spe, rajouter ;
| Etudiants en master : 37 | Assit. éducation : 37 | aukre cas : nous contacter |
AUTORISATION DE PRELEVEMENT Numéro national démetteur : 432764 ft-:

+ PRENGMS ET ADRESGE DU DESITEUR mOM  ET WBRESSE Dl CREAKCIER

ShLUiap-Isare
Bourse du travail - 32, avenas de 'BEdarape - Z8030 Gréerable cecex 2

...................... PR T KOH FT ADRESSE OF UETASLTSSEMENT TEMELR DU COMFTE & DERITER

COMPTE & DERITER

Ly T %" g8 compke
- S —
LLLil] l l l I I l (NN I | | Pridne dha merresyer Cel Irprime ou Snzarcies ey jeiona it chikgaloinement
un redeed ddenting Cancaira (RIE) | postal [(RIP) o0 de Calkssn dEpargne [RICE
Db & .. ieemimerremrane SUBDNE: | .oicssemiissssisissmiiss snni ¢ ’ L ! !
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